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DO JEITO QUE O POVO QUER!

PROJETO DE LEI ORDINARIA - NR 39/2025
Autoria: EXECUTIVO
IPORA, GO, 13 de Agosto de 2025

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e Fundo Municipal
neste municipio de Ipord - Goids e dd outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais em consonancia com a Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federativa do Brasil, faz saber que a Camara Municipal de Ipord — Goias,

APROVOU, e ELA SANCIONA a seguinte Lei:

Capitulo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Secao I
Finalidade e Objetivos

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a
Secretaria Municipal de Promocdo Social do Municipio de Ipora - Goias, 6rgao autonomo, de
carater consultivo, deliberativo, regulador e controlador de politicas de atendimento a mulher,

de conformidade com a legislacao pertinente em vigor.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — (CMDM) tem por finalidade
elaborar e implementar, em todas as esferas da administracdo do Municipio, politicas publicas
sob a otica de género, para garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres, de forma a assegurar a populacdo feminina o exercicio pleno de sua participagao e

integracdo no desenvolvimento econémico, social, politico e cultural.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) tera como objetivos:
I — Cooperar com os 6rgdos governamentais e ndo-governamentais na elaboracao e no

acompanhamento de programas que visem a ampliacdo da participacdo politica da mulher,
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especialmente nas areas da saude, educacdo, Cultura, Previdéncia e Assisténcia Social,
Trabalho, Movimento Sindical, Organizacdo Comunitaria e Assisténcia Juridica e outras;

II — Defender a manutencdo e expansdo dos servicos e/ou programas de combate a
exploracdo sexual e a violéncia contra a mulher;

III — incentivar e acompanhar a execucdo de programas que priorizem a questao de
género;

IV — Incentivar e apoiar a participacdo da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizacado social e politica;

V — Defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagdo
pertinente;

VI — Incentivar a criacao de redes sociais de apoio a mulher, a crianca e ao adolescente,
tais como: casas-abrigo, creches, centros de referéncia e assemelhados;

VII — Promover integracdo com instituicoes publicas visando desenvolver estudos,
debates, cursos e pesquisas relativas a mulher;

VIII — Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminacdo da mulher,
assegurando-lhe condicoes de liberdade e igualdade de direitos.

IX - Deliberar, propor a normatizacao e a fiscalizacao de politicas publicas da Mulher;

X - Propor projetos e medidas que contribuem para a concretizacao da politica
formulada, definindo prioridades;

XI - Estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre a producdo pelas
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de inser¢dao da mulher na cultura, para
preservar e divulgar o patrimonio historico e cultural da mulher;

XII - sugerir a adocdo de providéncia legislativa que vise a eliminar a discriminacgdo de
género, encaminhando-a ao poder ptiblico competente;

XII - Sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou derrogar Leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

XIV - Manter canais permanentes de dialogo e de articulagdio com o movimento de
mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu
contetido e orientacdo propria;

XV - Receber, examinar e encaminhar dentincias que envolvam fatos e episddios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos Orgdos competentes para as

providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;
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XVI - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicoldgica e social as mulheres

vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria, dentre estas, violéncia politica.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da mulher (CMDM), sera um espaco

permanente de debates e integracdo entre os varios segmentos da sociedade.

Art. 5°. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da legislacao em vigor e do

compromisso com a democratizagdo das relacdes sociais.

Secao II

Das Atribui¢oes e Competéncias

Artigo 6°. Sdo atribui¢coes e competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

I — Fiscalizar o cumprimento das leis federal, estadual e municipal, que atendam aos
interesses da mulher.

IT — Propor programas que garantam atendimento especializado as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e/ou sexual, com assisténcia médica, fisica, psicolégica e assessoria
juridica.

IIT — Formular diretrizes, que objetivam:

a) a defesa e promocao dos direitos da mulher;

b) a eliminagdo das discriminagdes;

c) sua plena integracdo na vida socioecondmica, politica e cultural;

IV — Estimular o desenvolvimento de programas que visem a participacdao da mulher em
todos os campos de atividades.

V — Acompanhar a elaboracdo de programas e projetos de governo em questdes
relativas a mulher.

VI — Emitir parecer sobre projetos de lei relativos a questdao da mulher, seja ele de
iniciativa do Executivo ou do Legislativo.

VII — Sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboragdo de projetos de lei

que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher.

© 64 99314-249]

3 de 13

Q@ RUA SAO JOSE, N° 11 - CENTRO,
CEP 76200-000



http://ipora.legosistemas.com.br/autenticidade/?h=P0GCE8WA-C0TMCCEK

IPORA

DO JEITO QUE O POVO QUER!

VIII — Criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos,
elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para apreciacdo pelo Conselho, em periodo
determinado de tempo previamente fixado.

IX — Estabelecer intercambio com Entidades afins e outras necessarias.

X — Deliberar, estabelecer diretrizes de funcionamento e critérios gerais relativos a
organizacao e funcionamento de abrigo de mulheres, do centro de referéncia, e sua relacao
com a comunidade.

XI — Encaminhar ao Poder Legislativo projetos que contemplem a questao de género.

XII — Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes dentincias relativas as
discriminacdes e violéncia contra a mulher, manifestando-se na exigéncia de providencias
cabiveis.

XIII — Acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta or¢amentaria do municipio,
indicando modificacGes necessarias a consecucao da politica formulada para a promogao dos
direitos da mulher.

XIV — Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

XV — Elaborar seu regimento interno e alteracdes, aprovando-o por, no minimo, dois
tercos de seus membros, nele definindo a forma de indicacao do seu presidente e da estrutura
necessaria ao seu real funcionamento.

XVI - Propor ao Governo Municipal intercambio e convénios com o6rgaos
governamentais e ndo governamentais internos ou externo e demais instituicées afins que
possibilitem a execucdo e implementacdo de projetos e programas, resguardando os preceitos
legais e regulamentares.

XVII — Dar publicidade as suas deliberacoes que serdo registradas em documento
oficial, podendo ser de cunho manuscrito ou digitado, desde que, haja em cada pagina
assinaturas dos participantes e deliberantes do assunto em vaga.

XVIII - Manter canais permanentes de didlogo e de articulacdio com o movimento de
mulheres em suas varias expressoes, apoiando suas atividades sem interferir em seu contetido
e orientacao propria;

XVX - Eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa Diretora;

Secao III

Da composicao e da Estrutura
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Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) tem natureza paritaria e
sera composto por no minimo 8 (oito) membros representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

8 1° Os membros representantes do Poder Publico, sejam os titulares e os suplentes,
serdo indicados pela Prefeita Municipal.

§ 2° Dentre os membros indicados pelo Poder Publico, deverdo constar,
obrigatoriamente, representantes da Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Desporto e Cultura e da Procuradoria
Juridica Municipal.

§ 3° Os membros representantes nao governamentais da sociedade civil, sejam, os
titulares e suplentes, deverao ser indicados pelas respectivas instituicoes/entidades, e outro as
quais seguimento legalmente constituido pertencente a sociedade civil a saber:

[ — ILPI — Instituicao de Longa Permanéncia;

IT — Mulheres representantes de partidos politicos, ou instituicdes de classe;

IIT — Mulheres participantes de Sindicatos e/ou Associa¢oes Comerciais e/ou Industriais
e/ou rurais;

IV — Mulheres participantes de grupos pertencentes as Entidades Religiosas.

§ 4° As regulamentacgoes exigidas as AssociagOes e/ou entidades, Sindicatos, Entidades
referem-se aquelas que dispde de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Inscricao

Municipal e identificacdo do representante, atualizado, sem pendéncias juridicas.

Art. 8°. Os titulares e seus suplentes indicados pelo Governo e representatividade nao

governamental serdo homologadas por Decreto do Executivo Municipal.

Secao IV

Da organizacao e do funcionamento

Art. 9°. Para exercer suas competéncias, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) dispde da seguinte estrutura funcional:

I - Plenario;

IT - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-geral;

IIT - Comissoes Tematicas;
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IV - Grupos de trabalhos; e

V - Secretaria Executiva.

8 1° - A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do CMDM,
presentes, pelo menos, dois tercos dos integrantes.

§ 2° - As atribuig0es, sistematica de trabalho, as substitui¢des, calendario das reunides,
assembleias, formas de votacdo, a implementacdao e o funcionamento do conselho serdo
estabelecidos no Regime Interno que sera elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias pelas/os
conselheiras/os, apds sua nomeacao.

§ 3° - Poderdo candidatar-se para o cargo de Presidente e Vice-Presidente e Secretario
Geral os membros titulares nomeados.

§ 4° - As atribui¢cdes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao funcionamento do
CMDM serao fixadas no Regimento Interno.

§ 5° - As comissOes serdo constituidas por resolucdo do CMDM, na forma prevista no

Regimento Interno.

Art. 10. O Governo Municipal disponibilizard os meios fisicos, materiais, humanos e

operacionais, necessarios a implementacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) terdao
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducao consecutiva por igual periodo.

§ 1° - Os suplentes assumirdo o cargo de seus titulares, imediatamente, no caso de
dispensa ou vacancia.

8 2° - Os Conselheiros designados para compor o CMDM ndo serdao remunerados,

sendo, porém, os seus servicos considerados como relevantes ao Municipio de Ipora — Goias.

Art. 12. A primeira reunido do CMDM sera presidida pelo Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social.

8 1° - Os membros deverao deliberar sobre a composicdo do Diretoria Executiva,
apresentando os candidatos aos cargos eletivos e realizando a eleicao dos mesmos.

§ 2° - Terdo direito de voto os membros titulares, e na auséncia do titular o suplente
podera fazer uso do exercicio do voto.

8 3° - Ap0s eleicdo, sera designada data para a posse dos eleitos e inicio dos trabalhos,

salvo o conselho delibere o contrario.
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Art. 13. O CMDM reunir-se-a em carater ordinario e extraordinario, conforme dispuser
0 Regimento Interno.

§ 1° - O CMDM podera ser convocado extraordinariamente pelo seu Presidente ou por
solicitacdo de um terco de seus membros, ou ainda, pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2° - O CMDM podera reunir-se com o quorum minimo de 5 (cinco) membros,
deliberando por maioria simples, exceto quando se tratar de alteracdo do Regimento Interno,
caso em que serao necessarios os votos favoraveis de dois tercos de seus membros.

§ 3° - As deliberacdes do CMDM deverdo ser tomadas sob a forma de Resolugoes.

§ 4° - O CMDM formalizara seus atos por meio de resolucdo, a ser publicada no Orgéo
Oficial Eletronico do Municipio.

§ 5° - O CMDM pode convidar para participar das reunides, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de 6rgdos publicos ou de entidades ptblicas ou privadas, cuja
participacdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por seus conhecimentos e

experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 14. Para todos os efeitos, os membros do CMDM, apés o vencimento dos seus
mandatos, integrardo o Conselho com direito a voz e voto até a data em que forem nomeados

0s novos membros.

Art. 15. Serad excluido do CMDM o membro que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

8§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se também aos suplentes que, nos impedimentos de
seus respectivos titulares, deixarem de comparecer as reunioes do CMDM.

§ 2° - No caso de vacancia do suplente sera indicado um novo nome, que o substituira,

escolhido nas formas previstas no art. 5° desta Lei.

Art. 16. Por falta de decoro ou por outra atitude condenavel, o CMDM podera destituir
o membro infrator, em escrutinio secreto e por maioria absoluta, sem prejuizo do segmento
representado, que, assim, devera iniciar a indicacdo de novo nome para a substituicdao no

tempo remanescente do anterior.
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Art. 17. As reunides do CMDM serdo previamente divulgadas e abertas ao publico
interessado, que ndo tera direito a voz, podendo se manifestar somente com autorizacao do

Presidente, caso solicitado.

Art. 18. A Administracdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social cedera o local e/ou sala e os materiais necessarios para o funcionamento, bem como
para a realizacdo das reunides do CMDM, de forma a garantir o bom desempenho dos

trabalhos do Conselho.

Capitulo II
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Art. 19. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — (FMDM), 6rgao
captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo, de que trata este artigo, poderdo constituidos
de:

I.doacgGes, auxilios, contribuicdes, subvencgoes, transferéncias e legados de entidades

nacionais e internacionais, governamentais e Nao Governamentais;

I1. remuneracao oriunda de aplicagOes financeiras;

II1. produto das aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de materiais, publicacdes e
eventos realizados;

IV. receitas oriundas de multas aplicadas sobre infracdes advindas tanto da instituicao
ministério publico, quanto por parte da justica comum e outros meios licitos.

V. receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre municipio e
entidades governamentais que tenham destinacdo especifica;

V1. outros recursos que lhes forem destinados;

VIL. recursos consignados no orcamento do Municipio.

VIII. outras receitas eventuais com fins especificos no segmento Mulher.

Art. 20. Os recursos do FMDM serdo utilizados:

[ - Para o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo total ou parcial das acdes,

programas e projetos;
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IT - Na aquisicdo de materiais permanentes de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agoes sob todas as formas de midia;
IIT - no desenvolvimento de programas e projetos de capacitacdo e aperfeicoamento dos

instrumentos de gestdao, bem como conselheiro e da Rede de Protecdao Social.

Art. 21. Os recursos destinados ao FMDM, bem como as receitas oriundas de suas

atividades institucionais serdao consignadas em dotacdo propria do orcamento do Municipio.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas providenciara a abertura de conta bancaria

especifica para o FMDM, informando trimestralmente o saldo existente ao CMDM.

Art. 23 A Gestao do FMDM sera exercida por indicagao do 6rgao Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 24. No encerramento de cada exercicio financeiro, a Secretaria Municipal de
Finangas prestara contas ao CMDM dos valores recebidos e despendidos para o

desenvolvimento do CMDM.

CAPITULO III
DOS CONVENIOS

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com Entidades,
publicas ou privadas, com atuacdo no segmento da mulher, visando o desenvolvimento de
acdo compartilhada neste segmento, com a transferéncia, se for o caso, inclusive, de recursos
ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) para a execucdao de programas e
projetos desde que previamente aprovados pelo colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM) e sejam condizentes com a politica publica municipal para a

mulher.

Capitulo VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Secao I

Composicao
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Art. 26. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, composto por delegadas/os representantes da Sociedade
Civil Organizada e Orgdos Governamentais, que se reunira a cada dois anos sob coordenacio
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, mediante regimento interno proprio, e/ou

quando o colegiado deliberar.

Art. 27. Os/as delegados/as da Conferencia Municipal dos Direitos da Mulher serdo
eleitos/as em reunides proprias das Instituicoes governamentais e Sociedade Civil Organizada,
convocadas para este fim especifico, sob a orientacao do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — (CMDM) no periodo de trinta dias anteriores a data de realizacao da Conferéncia,
garantida a participacdo de duas/dois representantes delegadas/os de cada organizagcdao, com
direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — A inscricdo das/os delegadas/os deverd ser feita no prazo de dez
dias anteriores a conferéncia.

Art. 28. A conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, sera organizada pelo CMDM

em parceria com a Gestdo Publica Municipal.

Secao I1
Competéncia

Art. 29. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I — Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente ao da sua realizacao;

II — Eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade civil organizada no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - (CMDM);

I — Avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM), quando provocada;

IV — Aprovar seu regimento interno;

V — Aprovar e dar publicidade as suas resolucdes que serdo registradas em documento

final.

Art. 30. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora
sobre a forma do processo eleitoral das/os representantes da Sociedade Civil no Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher - (CMDM).
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Capitulo IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 31. A funcdo dos/as integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -

(CMDM), sera considerada servico ptiblico relevante e ndo remunerada.

Art. 32. A instalagdao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), dar sé-a

no prazo de até 45(quarenta e cinco) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 33. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) podera solicitar-se ao
Prefeito que sejam colocados a disposicdo servidores ptiblicos municipais necesséarios para o

atendimento de suas finalidades.

Art. 34. As despesas decorrentes das aplicacOes desta Lei correrdo por conta de
dotacOes orcamentarias proprias consignadas no orcamento geral do Municipio e

suplementadas, se necessario.

Art. 35. As demais disposicOes necessarias a implementacdo e execucdo desta lei

poderdo ser definidas e regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n°

1.779/2020 e Lei n° 1886/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ipora, Estado de Goias, aos 13 dias do Més de
Agosto de 2025.

MAYSA PERES CUNHA PEIXOTO
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em Ipora — Goias, com o objetivo
de fortalecer a formulagdo, fiscalizacao e implementacdo de politicas ptblicas voltadas a
promocao da equidade de género e a protecao dos direitos das mulheres.

O CMDM sera um orgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador, assegurando a
participacdo paritaria entre poder publico e sociedade civil, e atuando de forma integrada com
diversas areas, como saude, educagdo, assisténcia social e seguranca, especialmente no
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Ja o FMDM viabilizara o financiamento de projetos, acdes e programas voltados a
mulher, com recursos oriundos de diversas fontes, inclusive do or¢amento municipal e de
convénios.

A proposta também prevé a realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, reforcando a participagdo democratica e o controle social.

Trata-se de um avango essencial para garantir mais justica social, dignidade e
igualdade no municipio. Diante disso, submetemos esta proposta a apreciacdo dos nobres

vereadores, certos de sua aprovagao.

Atenciosamente,

MAYSA PERES CUNHA PEIXOTO
Prefeita Municipal
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IPORA

DO JEITO QUE O POVO QUER!
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